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ANUNT
Scoala Gimnaziala Nr.1. Criciunesti
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata
a functiei de secretar — studii superioare - 0.5 normi

Avénd in vedere:

e HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice;

o Art.30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completérile
ulterioare;

e Art31 alin.1. i 5 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

e Art.178 din Legea Educatiei Nationale nr.198/2023.

Concursul se organizeazi la sediul Scolii Gimnaizale Nr.1. Criciunesti, Craciunesti — Ciba, str.
Principala nr. 67/A, judet Mures, in data de 22.12.2023 in intervalul orar 08:00-09:00 — proba
scrisd, proba practicd in intervalul orar 11:00-12:00, iar inteviul de la ora 12:00.

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
HG nr.1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele condifii
generale:

o are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

¢ cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

» are varsta minimi reglemantatd de prevederile legale;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinei eliberate de medicul'de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritilii, contra umanitafii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face
o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarca funcfiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unei personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile vizute la art. 35 alin. (1) lit.(h).

Conditiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs si a ocupdrii funciiei
contractuale de secretar sunf;

* Absolvirea unei institutii de Invatimant superior cu diploma de licen{d in drept

administrativ, administratie publica, drept;

* Vechime necesard ocupdrii postului de cel pufin 5 ani;,

+ Domiciliul stabil in apropierea comunei Créciunesti;

+ Competente digitale (Word, Excel, baze de date, G-suite);

» Disponibilitate Ia program flexibil de lucru;

* Abilitdti de comunicare §i relationare cu publicul;

+ Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

+ Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

¢ Spirit organizatoric;

+ Capacitatea de gestionare a timpului i a prioritafilor,

» Constituie un avantaj posesia permisului de conducere categoria B.

Depunerea dosarelor de concurs conform art. 35 din HG nr. 1336/2022

Dosarul de participare la concurs se poate depune la secretariatul gcolii, in intervalul orar
09:00-11:00 incepind eu data de 07.12.2023 pini cel tirzu In data de 21.12,2023 si va
confing:

1. Formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr.2

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil

aflate in termen de valabilitate;

3. Copie a certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

4, Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de institutie;

5, Copia camnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd

care si ateste vechimea in munci i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria rspundere ¢ nu are

antecedente penale care si-l facd incompatibil cu finciia pentru care candideazi;

7. Adeverin{i medicald care s& ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberats cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau

de citre unitatile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae, model comun european;

Adeverinfa care atestd starea de sindtate comline, in clar, numdérul, data, numele
emitentului, i calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazs, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la date desfagurdrii primei probe a concursului.
Copiile de pe actele necesare se prezintd insotite de documentele originale §i se cettificd pentru
conformitate cu originalul de c#tre Serviciul secretariat.



TEMATICA PENTRU CONCURS:

1. Organizarea §i functionarea sistemului de invatamaént preuniversitar;

2. Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic in invafAméantul preuniversitar;
3, Contractul individual de muncs,

4. Particularitéiti ale salarizirii In invafdmantul preuniversitar;

5. Actele de studii- tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;

6. Cunostinte de legislatie privind emiterea deciziilor, adreselor oficiale §i adeverintelor;

7. Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi

8. Arhivarea si circuitul documentelor

9. Intocmirea si gestionarea bazelor de date

10. Cunostinte de operare calculator

BIBLIOGRAFIE:

* Legea Educatiei Nationale Nr 198/2023;

» ROFUIP aprobat prin ME Nr 4183/04.07.2022;

» Legea 53/2003, Codul Muncii, cu completérile ulterioare;

« HG nr.905/2017, privind Registrul General de evidienta a salariilor;

» Norme metodologice privind acordarea concediului de odihni pentru personalul didactic emise
tn aplicarea prevederilor Legii 1/2011- Legea Educasiei Nafionale aprobate prin Ordinul
4050/2021;

* Legea 263/2010, Legea Pensiilor, cu completérile ulterioare;

» Legea Nt 153/2017, Legea salarizarii personalului plitit din fonduri publice, cu completirile
ulterioare;

+ HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor
contraactuale $i eriteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contraactual din sector bugetar platit din fonduri publice;

* Ordinul nr,3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studii si a
documentelor gestionale de unititile de Invatamant preuniversitar de stat cu completérile
ulterioare;

« Ordinul 6218/08.09.2023 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor In unitatile
de Invitamant preuniversitar de stat cu completérile ulterioare;

» Legea nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale; Legea 135/2007 privind arhivarea
documentelor in form# elecronici;

« Legea nr 319/2006, Legea securiti{ii si sanétaiii in muncid cu modificirile §i completirilte
ulterioare.

Probe de concurs:

* Selectia dosarelor de concurs se noteazd cu Admis/Respins;
* Proba scrisa - minim 50 de puncte;

+ Proba practicd — minim 50 de puncte;

s Interviu — minim 50 de puncte,

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba anterioard nu pot participa la probele
urmatoare.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare probé.



Concursul se¢ va organiza la sediul Scolii Gimnaziale Nr.1. Criciunesti conform calendarului
urmitor:

Data Etapi Obs.
(loc, ora)
07.12.2023 Publicarea anuntului si a calendarului concursujui | Site ISJ Mures
07.12.2023- Depunerea dosarelor Secretariatul scolii
21.12.2023 9.00-11.00
21.12.2023 Verificarea si validarea dosarelor Sc. Gimnaziald Nr! Craciunesti
11:00-11:30
21.12.2023 Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor; Avizierul gcolii
11:30
21.12.2023 Depunerea contestafiilor privind selectia dosarelor | Secretariatul gcolii
11.30-12.00
21.12.2023 Afisarea rezultatelor Tn urma solutionarii Avizierul scolit
contestatiilor 13.00
22.12.2023 Proba scrisd Sc. Gimnaziala Nrl Crdciunesti
8:00-9:00
22122023 Afisarea rezultatelor la proba scrisi Avizierul scolii
10:00
22.12.2023 Depunerea contestatiilor privind rezultatele la Secretariatul scolia
proba scrisé 10:00 - 10:30
22.12.2023 Afigarea rezultatelor In urma solutiondrii Avizierul scolii
contestatiilor 11.00
22.12.2023, Proba practici Sc. Gimnaziald Nr1 Craciunesti
11:00-12:00
22.12.2023. Afisarea rezultatelor 12:00
22.12.2023 Interviul Sc. Gimnaziald Nrl Créciunesti
12:00
22.12.2023 Afigarea rezultatelor finale Auvizierul scolii
13:00
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